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Comune di Badolato 
Provincia di Catanzaro 

 
 

 

Piano Dettagliato degli Obiettivi (P.D.O.) 2015/2016 
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AREA SERVIZI DEMOGRAFICI 
 
 

 

 

SERVIZI DI COMPETENZA  
 

 
RESPONSABILE: Rag. Cosimo ERMOCIDA 

 
REFERENTE: SOVRAORDINATO DR. Vincenzo BALDASSARRE 

Nr. 
 

DENOMINAZIONE SERVIZIO  
NOTE 

 
N°1 

 
ANAGRAFE 

 

 
N°2 

 
STATO CIVILE 

 

 
N°3 

 
ELETTORALE 

 

 
N°4 

 
STATISTICA 

 

 
N°5 

 
LEVA 

 

 
N°6 

 
SERVIZI SOCIALI 

Unione di Comuni 

 
N°7 

 
PUBBLICA ISTRUZIONE 

 

 
N°8 

 
PERSONALE 

solo trattamento giuridico 

 
N°9 

 
CULTURA 
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PERSONALE ASSEGNATO 
 

 
UNITA’ 

 
CAT. 

 
PROFILO PROFESSIONALE 

 
DIPENDENTI ASSEGNATI 

 
1 

 
D 

 
ISTRUTTORE DIRETTIVO 

 
COSIMO ERMOCIDA 

 
1 

 
C 

 
ISTRUTTORE 

 
VINCENZO RUDI 

 
1 

 
A 

 
OPERATORE 

 
CATERINA AMATO 

 
3 

 
TOTALE UNITA’ DI PERSONALE ASSEGNATO 
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OBIETTIVI  
 

 
RESPONSABILE: Rag. Cosimo ERMOCIDA 

 
REFERENTE POLITICO: COMMISSIONE STRAORDINARIA 

Nr. 
 

DESCRIZIONE OBIETTIVI 
 

PESO % NOTE 

1 

 
Gestione progetto SPRAR per richiedenti asilo (allo stato vi sono 30 richiedenti asilo, 
ospitati in 10 appartamenti) - Rendicontazione progetto - Riproposizione progetto (con 
eventuale incremento della disponibilità di posti) in occasione del nuovo bando. 

25 
2015 

In collaborazione con il C.I.R. 
(Centro Italiano Rifugiati) 

2 
 
Gestione teatro comunale polifunzionale. Predisposizione regolamento disciplinante 
l’utilizzo - Istruttoria sulle richieste di utilizzazione. 

15 2015 

3 Gestione del Piano del diritto allo studio. 15 

 
2015 

In collaborazione con gli Istituti 
scolastici 

 

 
 
4 

 
Ricostruzione carriere personale dipendente (reperimento documentazione 
amministrativa, aggiornamento fascicoli, elaborazione dati, ecc.) con compilazione finale 
modelli PA04 (almeno il 40% delle unità di personale per il 2015, il restante 60% per il 
2016). 
 

25 2015 

 
5 

 
Attivazione tirocini formativi relativi ai richiedenti asilo e cura degli adempimenti 
successivi, ivi compresi la predisposizione e la cura delle attività. 
 

20 2015 

 
TOTALE 

 

100  
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1 

 
Gestione progetto SPRAR per richiedenti asilo (allo stato vi sono 30 richiedenti asilo, 
ospitati in 10 appartamenti) - Rendicontazione progetto - Riproposizione progetto (con 
eventuale incremento della disponibilità di posti) in occasione del nuovo bando. 

25 
2016 

In collaborazione con il C.I.R. 
(Centro Italiano Rifugiati) 

2 
 
Gestione teatro comunale polifunzionale. Istruttoria sulle richieste di utilizzazione. 
 

10 2016 

 
 
3 

 
 
Gestione del Piano del diritto allo studio. 15 

 
2016 

In collaborazione con gli Istituti 
scolastici 

 

 
4 

 
Ricostruzione carriere personale dipendente (reperimento documentazione 
amministrativa, aggiornamento fascicoli, elaborazione dati, ecc.) con compilazione finale 
modelli PA04 (almeno il 40% delle unità di personale per il 2015, il restante 60% per il 
2016). 

20 2016 

 
5 

 
Attivazione tirocini formativi relativi ai richiedenti asilo e cura degli adempimenti 
successivi, ivi compresi la predisposizione e la cura delle attività. 
 

10 2016 

 
6 

 
Dematerializzazione fascicoli elettorali. 
 

20 
2016 

In coordinamento con la 
Prefettura 

 
TOTALE 

 

100  

 
 

Data _______   Firma del Responsabile _______________  Visto il Sovraordinato_________________ 

 

 

 

 


